RK-05-2023-06

Rozpoctové opatieni na kapitole Zdravotnictvi - stabilizace zdravotnického personalu
(nelékari) v Nemocnici Jihlava, prispévkové organizaci

pro: jednani rady kraje ¢. 05/2023 dne 14. 2. 2023 pocet stran: 2
zpracoval: D. Holéczyova, J. Salandova pocet pfiloh: 3
predklada: S. Mértlova

Shrnuti:

Subjekt: Nemocnice Jihlava, pfispévkova organizace

Predmet: schvaleni rozpoctového opatfeni ke stabilizaci zdravotnického personalu a zména
zavazného ukazatele

Kvantifikace: 11 naborovych prispévku v celkové vysi 790 000 K¢

Davod: finanéni podpora za uéelem zajisténi nelékarti v zafizeni poskytovatele zdravotnich sluZzeb
zfizovaného Krajem VysocCina

Popis problému:

Rada Kraje Vysocina dne 6. 6. 2017 usnesenim €. 1038/20/2017/RK schvdlila ,Pravidla Rady
Kraje VysoCina pro poskytovani pfispévki na uhradu nakladl spojenych s vyplacenim
naborového pfispévku pro Ucely zajisténi Iékarl a nelékafl v nemocnicich zfizovanych Krajem
VysoCina a Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje VysocCina, pfispévkové organizaci (naborové
pfispévky), dale také jen ,Pravidla“, pro ucely stabilizace zdravotnického personalu s cilem
zabezpedit lidské zdroje potifebné pro zajisténi zdravotni pé€e u poskytovatell zdravotnich sluzeb
zfizovanych Krajem Vysocina prostfednictvim naborovych pfispévkl. Podle Pravidel je mozné
poskytnout nahradu nakladd spojenych s vyplacenim naborového prFispévku novému
zameéstnanci, a to za pfedpokladu predchoziho uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového
pfispévku mezi poskytovatelem zdravotnich sluzeb a budoucim zaméstnancem.

Nemocnice Jihlava, pfispévkova organizace zfizovana Krajem Vysocina, (dale jen ,nemocnice"),
pozadala o uhradu nakladli spojenych s vyplacenim naborovych pfispévkl v poctu 11 naborovych
prispévkl v celkové vysi 790 000 K& pro nelékare, ktefi nastoupili do nemocnice na jednotliva
oddéleni.

- Nemocnice Jihlava, nelékar - 11 naborovych pfispévkl ve vysi 790 000 K&

Bliz8i informace jsou uvedeny v materialech RK-05-2023-06, pf. 1 a RK-05-2023-06, pf. 2.
Prehled celkem vyplacenych stipendii a naborovych pfispévki je uveden v materialu RK-05-2023-
06, pf. 3.

Navrh Feseni, zdtivodnéni:

Odbor zdravotnictvi posoudil Zadost nemocnice se zfetelem k aktualnimu personalnimu obsazeni
a doporuCuje schvaleni Uhrady nakladd spojenych s vyplacenim naborovych pfispévku dle
usneseni €. 1038/20/2017/RK. Obé podminky pro uhradu nakladi spojenych s vyplatou
naborovych prispévkul, uzavieni smluv o poskytnuti naborového pfispévku a uzavreni pracovnich
smluv na dobu nejméné 3 let u nelékaru, byly v souladu s Pravidly, spinény. VSechny zadosti byly
posuzovany dle pravidel pfijatych dne 6. 6. 2017 usnesenim €. 1038/20/2017/RK, nebot’ smlouvy
se zadateli byly uzavfeny v prabéhu roku 2021, kdy platila pravidla stara.

Soucasné navrhuje radé kraje schvalit pfislusné rozpoc&tové opatieni ve vztahu k rozpoctu Kraje
VysocCina, v€etné zmeény zavazného ukazatele ,Pfispévek na provoz‘ u dotéené nemocnice.
Finan¢ni prostfedky budou poskytnuty z kapitoly Zdravotnictvi, § 3522 — Ostatni nemocnice,
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https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-05-2023-06pr01.docx
https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-05-2023-06pr02.docx
https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-05-2023-06pr03.xls

UZ 00507.

Stanoviska:

Odbor ekonomicky: ]
Aktualni stav rezervy na kapitole Zdravotnictvi, § 3522 — Ostatni nemocnice, UZ 00507 ¢ini 10
000 tis. K&.

Navrh usneseni:

Rada kraje
schvaluje

e poskytnuti Uhrady nakladi na vyplaceni naborovych pfispévku pro Nemocnici Jihlava,
pFispévkovou organizaci, dle materiald RK-05-2023-06, pf. 1 a RK-05-2023-06, pf. 2;

e zvySeni zavazného ukazatele ,Pfispévek na provoz“ u Nemocnice Jihlava, pfispévkové
organizace o Castku 790 000 K& s ur€enim na zajiSténi uhrady nakladi spojenych
s vyplacenim naborovych pfispévku.

odpovédnost: Odbor  ekonomicky, Odbor  zdravotnictvi, Nemocnice Jihlava, pFispévkova
organizace
termin: 28. 2. 2023
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https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-05-2023-06pr01.docx
https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-05-2023-06pr02.docx

