RK-06-2023-07

Navrh na zarazeni zadatelli - nelékaili do stipendijniho programu a uzavieni smlouvy o
poskytnuti stipendia

pro: jednani rady kraje €. 06/2023 dne 20. 2. 2023 pocet stran: 2
zpracoval: R. Vitkova pocet pfiloh: 4
predklada: S. Mértlova

Shrnuti:

Subjekt: dva Zadatelé o stipendium a poskytovatel zdravotnich sluzeb (Nemocnice Pelhfimoy,
prispévkova organizace)

Predmét: rozhodnuti rady kraje o zarazeni do stipendijniho programu

Davod: finan¢ni podpora za tcelem zajisténi nelékarskych pracovnikt v zafizenich poskytovatelti
zdravotnich sluzeb ziizovanych Krajem Vysocina

Popis problému:

Rada Kraje Vysoc€ina dne 21. 12. 2021 usnesenim €. 2250/37/2021/RK schvalila Pravidla Rady
Kraje Vysocina pro poskytovani stipendii pro ucely zajisténi pracovnikd vykonavajicich nelékarské
zdravotnické povolani v Kraji Vysoc€ina (stipendijni program NLZP) &. 13/21 (dale jen ,pravidla®)
s cilem posilit zajem studentl nelékafskych zdravotnickych oborl o poskytovani zdravotnich
sluzeb ve zdravotnickych zafizenich poskytovatelt zdravotni péce zfizovanych Krajem Vysocina.
Formou podpory jsou motivacni stipendia poskytovana studentim studujicim programy uréené k
ziskani odborné zpusobilosti nelékafského zdravotnického pracovnika v akreditovaném studijnim
nebo vzdélavacim programu formou prezenc¢niho studia. Souc€asti smlouvy o poskytnuti stipendia
je zavazek studenta odpracovat u poskytovatele zdravotnich sluzeb tolik let, Kkolik
Skolnich/akademickych let pobiral stipendium a zavazek poskytovatele zdravotnich sluzeb
zameéstnat Zadatele po absolvovani studia v pracovnim poméru s plnym pracovnim uvazkem.
Odbor zdravotnictvi provadi formalni kontrolu Zadosti a splnéni podminek pro zafazeni do
stipendijniho programu. O vysledku posouzeni a zafazeni do stipendijniho programu dle pravidel
rozhoduje rada kraje. S Zadateli, ktefi byli vybrani k zafazeni do stipendijniho programu
rozhodnutim rady kraje, bude uzavfena Smlouva o poskytnuti stipendia a o uzavieni budouci
pracovni smlouvy, jejiz znéni bylo schvaleno jako soucast pfijatych pravidel. Dle pravidel nalezi
uspésnému zadateli stipendium ve vysi 50 tis. KE v kazdém Skolnim/akademickém roce.

Odbor zdravotnictvi obdrzel dvé zadosti o stipendium od Zzadatel(, ktefi splfuji podminky
stanovené pravidly pro zafazeni do stipendijniho programu, tzn., jsou pfedlozeny Zzadosti
0 zarazeni do stipendijniho programu, potvrzeni o studiu alespon prvniho ro€niku a navrhy Smiuv
0 poskytnuti stipendia a o wuzavieni budouci pracovni smlouvy, podepsané za stranu
poskytovatele zdravotnich sluzeb a zadatell. VSechny doklady osvédcujici spinéni podminek dle
pravidel jsou uvedeny v materialech RK-06-2023-07, pf. 1 a RK-06-2023-07, pf. 2. Pfehled
schvalenych stipendii radou kraje je uveden v materialu RK-06-2023-07, pfF. 4.

Navrh Feseni, zdtiivodnéni:

Odbor zdravotnictvi navrhuje Radé Kraje Vysoclina rozhodnout, z duvodu splnéni vSech
stanovenych podminek, o zafazeni zadatell do stipendijniho programu a o uzavieni Smluv
0 poskytovani stipendia.

Stanoviska:

Odbor regionalniho rozvoje:


https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-06-2023-07pr01.pdf
https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-06-2023-07pr02.pdf
https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/RK-06-2023-07pr04.xls

Podpora byla zaevidovana v systému eDotace-ID: PR02747
(pf. 3 tohoto materialu).

Odbor ekonomicky:

Ve schvaleném rozpoctu kraje na rok 2023, v kapitole Zdravotnictvi, § 3599 je pocitano
s finan¢nimi prostfedky na stipendia zakim, studentim a doktorandim — motivacni stipendia
studentum Iékarfskych a nelékarfskych oboru.

Navrh usneseni:

Rada kraje
rozhoduje

¢ 0 spInéni v8ech podminek u dotéenych zadatell pro zafazeni do stipendijniho programu
a o uzavieni Smluv o poskytnuti stipendia dle materiald RK-06-2023-07, pf. 1 a RK-06-
2023-07, pf. 2;

¢ 0 zarazeni zadatelu do stipendijniho programu.

odpovédnost: Odbor zdravotnictvi, Odbor ekonomicky
termin: 31. 3. 2023
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