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Odměny ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na
úseku kultury

pro: jednání rady kraje č. 19/2024 dne 28. 5. 2024
zpracoval: I. Hamáčková, J. Dočkalová
předkládá: L. Seidl, I. Hanáková Kosourová

Shrnutí:

Subjekt: ředitelky/ředitelé PO na úseku kultury
Předmět: stanovení odměn
Realizace: usnesením RK (financováno z rozpočtu organizací)

Popis problému:

Rada kraje usnesením č. 0191/04/2023/RK dne 31. 1. 2023 schválila systém odměňování ředitelů
příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku kultury a cestovního ruchu na
rok 2023 (dále jen „systém odměňování“). Celý systém je založen na hodnocení jak
ekonomických ukazatelů (vyrovnané hospodaření, realizované projekty, příjmy z hlavní činnosti,
péče o majetek kraje), tak obecných ukazatelů v oblasti spolupráce se zřizovatelem, služeb pro
veřejnost a odborné činnosti. Kromě bonusových ukazatelů má systém odměňování i ukazatele
sankční, které základní sazbu snižují.
Součástí systému odměňování bylo také zadání individuálních cílů (úkolů) ředitelům
příspěvkových organizací na úseku kultury a cestovního ruchu, které byly vyhodnoceny a odměny
přiznány v průběhu roku 2023.
Vyhodnocení plnění ekonomických a obecných ukazatelů šesti příspěvkových organizací na
úseku kultury za rok 2023 je obsahem materiálu RK-19-2024-26, př. 1. Vyhodnocení dalších čtyř
organizací zřizovaných na úseku kultury a cestovního ruchu - Muzea Vysočiny Havlíčkův Brod,
příspěvkové organizace, Muzea Vysočiny Třebíč, příspěvkové organizace, Galerie výtvarného
umění v Havlíčkově Brodě a Vysočina Tourism, příspěvkové organizace nebylo provedeno
z důvodu změny na pozici ředitelky/ředitele v letech 2023 a 2024.

Návrh řešení, zdůvodnění:

Na základě výsledků vyhodnocení navrhují odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu
a odbor personální a hospodářské správy radě kraje stanovit ředitelkám/ředitelům příspěvkových
organizací na úseku kultury cílové odměny dle § 134a zákoníku práce za plnění předem
stanovených ekonomických a obecných ukazatelů v roce 2023. Dále je navrženo poskytnutí
odměn ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku kultury za úspěšné splnění
mimořádných nebo zvlášť významných pracovních úkolů v souladu s § 134 zákoníku práce.
Návrh výše odměn a jejich zdůvodnění byl projednán s Mgr. Romanem Fabešem, náměstkem
hejtmana pro oblast kultury, památkové péče, cestovního ruchu a mezinárodních vztahů, a je
obsahem materiálu RK-19-2024-26, př. 1.
Dle § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších
předpisů, stanoví rada kraje plat a odměny ředitelkám a ředitelům zřízených organizací.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
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Návrh usnesení:

Rada kraje 
stanoví
v souladu s § 134a a § 134 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších
předpisů, odměny ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku kultury dle materiálu
RK-19-2024-26, př. 1.

odpovědnost: Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu, Odbor personální a
hospodářské správy

termín: 30. 6. 2024
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