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Zpráva o realizaci

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0004530

Podpora vybraných sociálních služeb na území Kraje Vysočina, individuální 

projekt IV.

Informace o zprávě

Identifikační číslo zprávy: 8e2ToPZoR5
Typ zprávy: Zpráva o realizaci
Typ dokumentu: Realizační
Pořadové číslo zprávy: 5

Předpokládané datum podání: 31. 1. 2019

Sledované období od: 1. 7. 2018
Sledované období do: 31. 12. 2018

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno: Jitka
Příjmení: Přibilová
Mobil:

Telefon:

Email: pribilova.j@kr-vysocina.cz

Harmonogram projektu

Skutečné datum zahájení: 1. 4. 2016
Skutečné datum ukončení: 30. 4. 2019

Dokumenty

Dokumenty nepřenášené na projekt

Název dokumentu: Metodická porada soc. pracovníků
Příloha: RD4LG1FIHUWOe0s-mQsbKg|10844114::Metodická 
porada soc. pracovníků.pdf
Dokument zadal: LZPRIJIT

pospichalova
Textový rámeček
RK-02-2019-47, př. 1
počet stran: 46




__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 LZPRIJIT Verze 1 
14.1.2019 10:11

2

Datum vložení: 1. 1. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Karty sociálních služeb
Příloha: T14BvKr_OUyo19SS73Ia0g|10711390::karty sociálních 
služeb.doc
Dokument zadal: LZPRIJIT
Datum vložení: 1. 1. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Zpravodaj 9-11/2018
Příloha: E0_pzI2fQka5s25OcAl7RQ|10711427::Zpravodaj 9-
11.2018.pdf
Dokument zadal: LZPRIJIT
Datum vložení: 1. 1. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Popis

Popis pokroku v realizaci za sledované období:

Realizací projektu byla zajištěna činnost 29 služeb, jejichž cílovou skupinou jsou osoby sociálně 
vyloučené nebo ohrožené sociálních vyloučením. Stabilním financováním je zajištěna prevence 
nepříznivých sociálních situací a eliminace společenských problémů spojených se sociálním 
vyloučením.  

Klíčové aktivity

Název klíčové aktivity: Řízení a administrace projektu
Popis klíčové aktivity:

 V průběhu období podávalo 29 poskytovatelů 2 zprávy o realizaci projektu. Komunikace s 

poskytovateli probíhá zpravidla na základě e-mailové pošty a tel. rozhovorů. Dále probíhala jednání s 

Projektovou kanceláří Kraje Vysočina, která pracuje na závěrečné evaluační zprávě. V monit. období 

pokračovali kontroly u poskytovatelů. Projektový tým v tomto monit. období ukončil svojí kontrolní 

činnost, tak že kontrola byla provedena u každého poskytovatele alespoň jednou. Ukončené kontroly 

v tomto monit. období byly bez nedostatků. V období byly uzavřeny dva dodatky s poskytovatelem - 

FOKUS Vysočina, kdy došlo k vyjmutí pověření ze smlouvy o poskytnutí dotace a navýšení úvazku pro 

službu (projekt centra duševního zdraví)- nikoli navýšení pro projekt (Dodatek č. IV), dále byl s 

poskytovatelem podepsán samostatný dokument - Pověření Kraje Vysočina, dále byl uzavřen 

Dodatek č. I k Pověření (změny v úvazcích centra duševního zdraví) a Dodatek č. V ke smlouvě - 

přenesení nové celkové kapacity služby do smlouvy. Dále byl uzavřen Dodatek č. III s poskytovatelem 

STŘED, který se týkal snížení výše splněných indikátorů 6 00 00 za projekt. Dokumenty jsou vloženy v 
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dokumentech žádosti o platbu. 

V září proběhla Metodická porada sociálních pracovníků, kde byl představen projekt a kde vybraní 

poskytovatelé soc. služeb představili svoje služby. Dále byl pro soc. pracovníky ve spolupráci s 

poskytovateli připraven dokument - Karty sociálních služeb zapojených do projektu: Podpora 

vybraných sociálních služeb na území Kraje Vysočina, individuální projekt IV, reg. číslo: 
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0004530, kde jsou jednotlivé služby uvedeny v základních bodech jako je 

název služby, poskytovatel, druh soc.služby, cílová skupina, adresa, kontakty a popis služby - viz 

příloha dokumenty zprávy č. 1 Metodická porada soc. pracovníků a č. 2 Karty sociálních služeb. Již 

zmíněný dokument (Karty soc. služeb) byl vydán ve Zpravodaji Kraje Vysočina ve 3. dílech - 

dokumenty zprávy č.3 - Zpravodaj 9-11/2018.

Název klíčové aktivity: Pověření poskytovatelů sociálních služeb
Popis klíčové aktivity:

Na počátku projektu Kraj Vysočina vyhlásil Výzvu k podávání žádostí o dotace z rozpočtu Kraje 

Vysočina, příspěvek na provoz, program pro poskytování dotací kraje z projektu Podpora vybraných 

sociálních služeb na území Kraje Vysočina - individuální projekt IV. Žádost zaslalo 29 služeb s cílovou 

skupinou klientů v souladu s projektem. S poskytovateli byly uzavřeny Smlouvy o poskytnutí dotace 

(vyrovnávací platby) a o vydání pověření k poskytování služeb obecného hospodářského zájmu a 

návazně byly uzavřeny i dodatky č. 1 a 2 k těmto smlouvám. S 3 příspěvkovými organizacemi kraje 

zapojené do projektu byly uzavřeny  Smlouvy o vydání pověření k poskytování služeb obecného 

hospodářského zájmu a návazně byly uzavřeny i dodatky č. 1 k těmto smlouvám. Kraj pro 

příspěvkové organizace také schválil Závazný pokyn zřizovatele k použití části "Příspěvku na provoz" , 

ve kterém specifikuje využití poskytnuté dotace. 

S účinností od 1. 7. 2018 byl uzavřen dodatek ke smlouvě č. IV s FOKUSEM Vysočina z.ú. z důvodu 

vyjmutí pověření ze smlouvy o poskytnutí dotace a dále bylo ke stejnému datu účinnosti s 

poskytovatelem podepsán samostatný dokument - Pověření Kraje Vysočina (kapacita pro projekt se 

nemění). K 1. 8. 2018 byl uzavřen dodatek č. I k Pověření z důvodu změny celkové kapacity služby 

(kapacita pro projekt se neměnní) a následně dodatek č. V ke smlouvě, který upravil novou celkovou 

kapacitu služby. Dodatky spolu s pověřením jsou uvedeny v dokumentech žádosti o platbu. 

Název klíčové aktivity: Zajištění dostupnosti vybraných sociálních služeb
Popis klíčové aktivity:

Služby zapojené do projektu získaly na začátku realizace projektu dvě finanční zálohy, které jim 

zajistily provoz služby na první měsíce, další finanční prostředky obdržely na základě podané žádosti o 

platbu, která je součástí Zpráv o realizaci projektu - průběžných monitorovacích zpráv, pomocí 

kterých probíhá čtvrtletně sběr a vyhodnocení dat od poskytovatelů.  Za sledované období 

poskytovatelé zajistily služby v souladu se žádostí a pravidly projektu a nebyly zjištěny žádné 

významné problémy v zajištění dostupnosti vybraných sociálních služeb konkrétně 7x azylové domy, 

1x domy na půl cesty, 1x intervenční centrum, 5x sociálně terapeutické dílny, 15x sociální 

rehabilitace.

Indikátory
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Kód indikátoru: 60000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 687,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2018
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 312,000
Přírůstková hodnota: 110,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 422,000
Procento plnění cílové hodnoty: 61,43
Komentář:

Definice indikátoru:

Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 

skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 

ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 

které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 

rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.

Kód indikátoru: 60001
Název indikátoru: Celkový počet účastníků - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 168,000
Přírůstková hodnota: 61,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 229,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Celkový počet účastníků - muži

Kód indikátoru: 60002
Název indikátoru: Celkový počet účastníků - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
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Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 144,000
Přírůstková hodnota: 49,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 193,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Celkový počet účastníků - ženy

Kód indikátoru: 60100
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 143,000
Přírůstková hodnota: 37,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 180,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu, popř. k nejbližšímu datu, ke 

kterému mají ÚP/ČSSZ dostupné informace. Nezaměstnaní jsou účastníci obvykle bez práce, kteří by 

pracovat mohli a práci aktivně vyhledávají. Osoby považované za nezaměstnané dle národních 

definicí sem spadají, i když všechny tři výše uvedené podmínky nesplňují. Studenti prezenčního studia 

nejsou považováni dle této definice za nezaměstnané, a to i když kritéria splňují, nýbrž za neaktivní. 

Pro účely tohoto indikátoru je za nezaměstnanou osobu považována osoba registrovaná na úřadu 

práce jako uchazeč o zaměstnání.

Kód indikátoru: 60101
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 100,000
Přírůstková hodnota: 27,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 127,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nezaměstnaní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60102
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 43,000
Přírůstková hodnota: 10,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 53,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nezaměstnaní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60200
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 64,000
Přírůstková hodnota: 10,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 74,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu, 

ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace). Definice -dlouhodobě nezaměstnaného- závisí na 

věku:- Mladí (<25 let) - více než 6 měsíců nepřetržité nezaměstnanosti (>6 měsíců).- Dospělí (25 let a 

více) - více než 12 měsíců nepřetržité nezaměstnanosti (>12 měsíců). Předchozí nezaměstnanost je 

sledována v odpovídajícím období před zahájením účasti v projektu.
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Kód indikátoru: 60201
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 45,000
Přírůstková hodnota: 7,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 52,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60202
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 19,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 22,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60300
Název indikátoru: Neaktivní účastníci
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 133,000
Přírůstková hodnota: 58,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
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Dosažená hodnota kumulativně: 191,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu, 

ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace). -Neaktivní účastníci" nejsou součástí pracovní síly, tj. 

nejsou ani zaměstnaní, ani nezaměstnaní.Pro účely tohoto indikátoru je osoba považovaná za 

neaktivní, když není zaměstnaná dle databází ČSSZ o platbě pojištění ani nezaměstnaná dle databází 

ÚP o uchazečích o zaměstnání.

Kód indikátoru: 60301
Název indikátoru: Neaktivní účastníci - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 45,000
Přírůstková hodnota: 28,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 73,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60302
Název indikátoru: Neaktivní účastníci - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 88,000
Přírůstková hodnota: 30,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 118,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60400
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Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 97,000
Přírůstková hodnota: 41,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 138,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu (případně k nejbližšímu datu, 

ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).  Neaktivní účastníci v tomto indikátoru nejsou 

součástí pracovní síly, tj. nejsou ani zaměstnaní, ani nezaměstnaní, a navíc nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy.  V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy vzdělávání 
nebo odborné přípravy jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě.

Kód indikátoru: 60401
Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 31,000
Přírůstková hodnota: 22,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 53,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy - muži

Kód indikátoru: 60402
Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 66,000
Přírůstková hodnota: 19,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 85,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy - ženy

Kód indikátoru: 60500
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 36,000
Přírůstková hodnota: 15,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 51,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

"Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližším datu, 

ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).  Zaměstnaní účastníci jsou ve věku 15 a více let , 

pracují pro peníze, zisk nebo příjem pro sebe či svou rodinu. Pro potřeby tohoto indikátoru je za 

zaměstnanou osobu považována osoba, pro kterou je dohledatelné pojištění v databázích ČSSZ. 
Tento způsob rozpoznání práce zanedbává osoby s DPP vydělávající pod 10 000kč měsíčně.

Kód indikátoru: 60501
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 23,000
Přírůstková hodnota: 6,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 29,000
Procento plnění cílové hodnoty:
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Komentář:

Definice indikátoru:

Zaměstnaní, včetně OSVČ - muži

Kód indikátoru: 60502
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 13,000
Přírůstková hodnota: 9,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 22,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Zaměstnaní, včetně OSVČ - ženy

Kód indikátoru: 60600
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 69,000
Přírůstková hodnota: 14,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 83,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Počet osob, které byly v den zahájení aktivity mladší než 25 let. Věk účastníka je automaticky 

dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 60601
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 25,000
Přírůstková hodnota: 7,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 32,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci ve věku do 25 let - muži

Kód indikátoru: 60602
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 44,000
Přírůstková hodnota: 7,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 51,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci ve věku do 25 let - ženy

Kód indikátoru: 60700
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 41,000
Přírůstková hodnota: 13,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 54,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:
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Počet osob, které byly v den zahájení aktivity starší než 54 let. Věk účastníka je automaticky 

dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 60701
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 37,000
Přírůstková hodnota: 11,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 48,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci ve věku nad 54 let - muži

Kód indikátoru: 60702
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 4,000
Přírůstková hodnota: 2,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 6,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci ve věku nad 54 let - ženy

Kód indikátoru: 60800
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
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Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 36,000
Přírůstková hodnota: 10,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 46,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Počet osob, které byly v den zahájení aktivity starší než 54 let. Věk účastníka je automaticky 

dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu. 

Uvedené osoby mohou být nezaměstnané, a to i dlouhodobě (definováno stejně jako indikátor 

C/ESF/1 -Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě nezaměstnaných-), nebo  neaktivní a nejsou v 

procesu vzdělávání ani odborné přípravy (definováno stejně jako C/ESF/4 -Neaktivní osoby, které 

nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy-).

Kód indikátoru: 60801
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 32,000
Přírůstková hodnota: 9,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 41,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci nad 54 let - muži

Kód indikátoru: 60802
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 4,000
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 5,000
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Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci nad 54 let - ženy

Kód indikátoru: 60900
Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 165,000
Přírůstková hodnota: 53,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 218,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu.-ISCED 1 - 2- pokrývá nedokončené 

základní vzdělání až střední vzdělání bez maturity i výučního listu praktické jednoleté. Zařazení 
českých vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k dispozici např. na 

http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 60901
Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 83,000
Přírůstková hodnota: 26,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 109,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci s nejnižším dosaženým vzděláním - muži

Kód indikátoru: 60902
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Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 82,000
Přírůstková hodnota: 27,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 109,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci s nejnižším dosaženým vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61000
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 133,000
Přírůstková hodnota: 51,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 184,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu.-ISCED 3 - 4- pokrývá střední 
vzdělání bez maturity i výučního listu praktické dvouleté až střední všeobecné vzdělání s maturitou 

víceleté. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k 

dispozici např. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 61001
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
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Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 79,000
Přírůstková hodnota: 33,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 112,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci se středoškolským dosaženým vzděláním - muži

Kód indikátoru: 61002
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 54,000
Přírůstková hodnota: 18,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 72,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci se středoškolským dosaženým vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61100
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8)
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 4,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 7,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:
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Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu. -ISCED 5 - 8- pokrývá vyšší odborné 

vzdělání až vysokoškolské doktorské vzdělání. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace 

vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k dispozici např. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-

2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 61101
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8) - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 3,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 3,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci s ukončeným terciárním vzděláním - muži

Kód indikátoru: 61102
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8) - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 1,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 4,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci s ukončeným terciárním vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61200
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 23,000
Přírůstková hodnota: 6,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 29,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Domácnosti, jejichž žádný člen není zaměstnán, tj. všichni členové domácnosti jsou buď 

nezaměstnaní (stejná definice jako indikátor C/ESF/1 -Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných-) nebo neaktivní (stejná definice jako indikátor C/ESF/3 -neaktivní účastníci-). 
Domácnost je definována jako hospodářská jednotka, nebo provozně, jako sociální jednotka:se 

společnými pravidly; se sdílenými náklady na domácnost nebo denní potřeby; ve společném 

obydlí.Domácnost obsahuje buď jednu osobu žijící osamoceně, nebo skupinu lidí, kteří nemusí být 

navzájem příbuzní, žijící na stejné adrese se společným živobytím např. sdílejí alespoň jedno jídlo 

denně nebo mají společný obývací pokoj.osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění. Situace v 

domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena aktuální situace stavu 

domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61201
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 10,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 13,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán - muži

Kód indikátoru: 61202
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 13,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 16,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán - ženy

Kód indikátoru: 61300
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 38,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 41,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Domácnosti, jejichž žádný člen není zaměstnán jsou definovány dle indikátoru C/ESF/12 -účastníci  
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán-. Vyživované děti jsou všechny osoby mladší 

18 let a osoby ve věku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky závislé na svých rodičích. Věk osob je 

počítán od data narození a zjišťuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat několik 

znevýhodnění. Situace v domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena 

aktuální situace stavu domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61301
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
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Dosažená hodnota z projektu: 4,000
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 5,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci žijící v domácnostech bez práce a s dětmi - muži

Kód indikátoru: 61302
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 34,000
Přírůstková hodnota: 2,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 36,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci žijící v domácnostech bez práce a s dětmi - ženy

Kód indikátoru: 61400
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 46,000
Přírůstková hodnota: 5,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 51,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Dospělá osoba je osoba starší 18 let. Domácnosti jsou definovány dle indikátoru C/ESF/12 -účastníci  
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán-.Vyživované děti jsou všechny osoby mladší 
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18 let a osoby ve věku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky závislé na svých rodičích. Věk osob je 

počítán od data narození a zjišťuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat několik 

znevýhodnění. Situace v domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena 

aktuální situace stavu domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61401
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 3,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 3,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci žijící v domácnostech s pouze jedním dospělým a s dětmi - muži

Kód indikátoru: 61402
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 43,000
Přírůstková hodnota: 5,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 48,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci žijící v domácnostech s pouze jedním dospělým a s dětmi - ženy

Kód indikátoru: 61500
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)**
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 35,000
Přírůstková hodnota: 9,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 44,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Cizinci žijící na území ČR (s i bez povolení k trvalému pobytu); účastníci, kteří pocházejí z území mimo 

ČR; náleží do některé z menšin; či potřebují speciální pomoc na trhu práce kvůli jazyku či jiným 

kulturním problémům.V ČR jsou národnostní menšiny uvedeny výčtem v článku 3 statutu Rady vlády 

pro národnostní menšiny.Osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění.

Kód indikátoru: 61501
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)** - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 16,000
Přírůstková hodnota: 3,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 19,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Migranti a členové menšin - muži

Kód indikátoru: 61502
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)** - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 19,000
Přírůstková hodnota: 6,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 25,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Migranti a členové menšin - ženy

Kód indikátoru: 61600
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 70,000
Přírůstková hodnota: 42,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 112,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Do kategorie osob se zdravotním postižením patří v souladu s § 67 zákona č. 435/2004 Sb. fyzické 

osoby, které jsou orgánem sociálního zabezpečení uznány a) invalidními ve třetím stupni), b) 

invalidními v prvním nebo druhém stupni, c) zdravotně znevýhodněnými. Do této kategorie patří také 

fyzické osoby, které byly uznány Úřadem práce ČR zdravotně znevýhodněnými a rozhodnutí 

nepozbylo platnosti. 

V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec výše uvedeného zdravotně 

postiženými účastníky rozumí také děti, žáci a studenti se zdravotním postižením dle § 16 zákona č. 
561/2004 a vyhlášky č. 73/2005, kteří potřebují speciální pomoc při vzdělávání kvůli svému 

znevýhodnění. 
Osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění. 

Kód indikátoru: 61601
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 39,000
Přírůstková hodnota: 21,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
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Dosažená hodnota kumulativně: 60,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Osoby se zdravotním postižením - muži

Kód indikátoru: 61602
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 31,000
Přírůstková hodnota: 21,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 52,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Osoby se zdravotním postižením - ženy

Kód indikátoru: 61700
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 211,000
Přírůstková hodnota: 56,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 267,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Do této kategorie patří účastníci s jiným znevýhodněním, než které je definováno v rámci 

předchozích dvou indikátorů (C/ESF/15 "Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně 

marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)" a C/ESF/16 "Osoby se zdravotním postižením").  

Tento ukazatel se vztahuje k účastníkům s různými druhy znevýhodnění, kteří čelí sociálnímu 

vyloučení. Příkladem účastníka, který může být registrován podle tohoto ukazatele je účastník s 

úrovní ISCED 0 (který nedokončil stupeň ISCED 1  - 1. stupeň základní školy) a je starší než 11 let, což 

je obvyklý věk odchodu z úrovně ISCED 1. Dalšími příklady mohou být trestané osoby, narkomani 
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apod. Nevýhody vyplývající z genderové příslušnosti, stavu zaměstnanosti, včetně dlouhodobé 

nezaměstnanosti, věku nebo dosaženého vzdělání (alespoň ISCED úroveň 1) jsou zahrnuty v jiných 

společných ukazatelích a nezapočítávají se do tohoto ukazatele. Výjimkou jsou osoby uvedené v 

rámci indikátoru C/ESF/18 "Bezdomovci a osoby vyloučené z přístupu k bydlení", které se rovněž 

vykazují v tomto indikátoru.V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec 

výše uvedeného -jinými znevýhodněnými osobami- rozumí také děti, žáci a studenti se sociálním 

znevýhodněním dle § 16 zákona č. 561/2004 a vyhlášky č. 73/2005 v platném znění, kteří potřebují 
speciální pomoc při vzdělávání kvůli svému znevýhodnění.Osoby mohou vykazovat několik 

znevýhodnění zároveň.

Kód indikátoru: 61701
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 140,000
Přírůstková hodnota: 36,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 176,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Jiné znevýhodněné osoby - muži

Kód indikátoru: 61702
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 71,000
Přírůstková hodnota: 20,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 91,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Jiné znevýhodněné osoby - ženy

Kód indikátoru: 61800
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Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 207,000
Přírůstková hodnota: 49,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 256,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Za osobu bez přístřeší (-bezdomovce-) nebo osobu vyloučenou z přístupu k bydlení je považována  

- osoba, jejíž bydlení je nejisté nebo neodpovídá standardům bydlení v daném prostředí (z důvodu 

chudoby, zadlužení, provizorního charakteru ubytování, blížícího se propuštění z instituce, pobytu 

bez právního nároku, apod.),  

- osoba v ubytovacím zařízení pro bezdomovce,  

- osoba spící venku (bez střechy) - -na ulici- / bez přístřeší. 
a tudíž potřebuje speciální pomoc v procesu začlenění se na trhu práce. 

Tyto osoby mohou vykazovat několik znevýhodnění. 

Kód indikátoru: 61801
Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - 
muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 139,000
Přírůstková hodnota: 32,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 171,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - muži

Kód indikátoru: 61802
Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - 
ženy
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NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 68,000
Přírůstková hodnota: 17,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 85,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - ženy

Kód indikátoru: 61900
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 102,000
Přírůstková hodnota: 48,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 150,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Venkovské oblasti je třeba chápat jako řídce osídlené oblasti podle stupně urbanizace (DEGURBA 

kategorie 3). Číselník DEGURBA je k dispozici na 

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm-TargetUrl=DSP_DEGURBA . Osoby 

mohou vykazovat několik znevýhodnění.

Kód indikátoru: 61901
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 51,000
Přírůstková hodnota: 29,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 80,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Lidé z venkovských oblastí - muži

Kód indikátoru: 61902
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 51,000
Přírůstková hodnota: 19,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 70,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Lidé z venkovských oblastí - ženy

Kód indikátoru: 62401
Název indikátoru: Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání 
po ukončení své účasti - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62402
Název indikátoru: Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání 
po ukončení své účasti - ženy
NPR/ENVI:
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Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62500
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Účastníci intervence ESF, kteří jsou nově zapojení do vzdělávání (celoživotní učení, formální 

vzdělávání) či odborné přípravy (jak v rámci práce, tak mimo ni, odborné vzdělávání, atp.). Indikátor 

započítává účastníky ihned po ukončení jejich účasti v projektu. -Po ukončení své účasti- znamená do 

doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 62501
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
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Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62502
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62600
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 

udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 

předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 

potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 
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započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.-Po ukončení své účasti- znamená 

do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 62601
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 
muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62602
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 
ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62700
Název indikátoru: účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Původně nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci intervence z ESF, které jsou po ukončení účasti v 

projektu zaměstnaní nebo OSVČ. -Po ukončení své účasti- znamená do doby čtyř týdnů od data 

ukončení účasti na projektu. Postavení na trhu práce je zjišťováno po ukončení účasti na projektu. 

(Případně k nejbližším datu, ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).

Kód indikátoru: 62701
Název indikátoru: účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Zaměstnaní účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62702
Název indikátoru: účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
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Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Zaměstnaní účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62711
Název indikátoru: zaměstnaní bývalí účastníci (ne-OSVČ), po ukončení své 
účasti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Definice tohoto indikátoru je stejná jako pro indikátor "Zaměstnaní účastníci, včetně OSVČ, po 

ukončení své účasti" bez zahrnutí účastníků, kteří pracují jako OSVČ  v NČI s tím rozdílem, že tento 

indikátor umožňuje sběr dat pro delší období (po ukončení účasti v projektu (0m) a následně každých 

šest měsíců až do 3 let po ukončení účasti). Tento indikátor je reportován Evropské komisi jako 

indikátor "zaměstnaní účastníci 6 měsíců po ukončení své účasti". 

Kód indikátoru: 62721
Název indikátoru: Bývalí účastníci samostatně výdělečně činní, po ukončení 
své účasti
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Původně nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci intervence z ESF, kteří jsou 0m-36m, f(6) měsíců po 

ukončení své účasti v projektu OSVČ.Postavení na trhu práce je zjišťováno s frekvencí 6 měsíců od 
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data ukončení účasti na projektu (případně k nejbližšímu datu 6 měsícům poté, ke kterému má ČSSZ / 

ÚP dostupné informace) po dobu 3 let po ukončení účasti.

Kód indikátoru: 62800
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Účastníci, kteří jsou při vstupu do projektu identifikováni jako znevýhodnění účastníci a zároveň po 

ukončení účasti v projektu jsou vykazováni alespoň v jednom z indikátorů C/ESF/24, C/ESF/25, 

C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevýhodnění účastníci jsou definováni v rámci indikátorů - C/ESF/12 -účastníci 
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán- - C/ESF/14 -účastníci žijící v domácnostech, 

mezi jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti-- C/ESF/15 -

migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných společenství, jako jsou 

Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotním postižením-- C/ESF/17 -Jiné znevýhodněné osoby--Po 

ukončení své účasti- znamená do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti v projektu.-hledají 

zaměstnání- je definováno dle indikátoru C/ESF/24 -Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat 

zaměstnání po ukončení své účasti--jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy- je definováno dle 

indikátoru C/ESF/25 -účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti--
rozšiřují si kvalifikaci- je definováno dle indikátoru C/ESF/26 -účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti--jsou zaměstnaní, a to i OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/27 -Zaměstnaní 
účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti-

Kód indikátoru: 62801
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ** - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
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Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ 

odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebou jsou zaměstnaní, a to i OSVČ** - muži

Kód indikátoru: 62802
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ** - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ 

odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebou jsou zaměstnaní, a to i OSVČ** - ženy

Kód indikátoru: 62900
Název indikátoru: účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, 
včetně OSVČ
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:
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Definice indikátoru:

Původně nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci intervence z ESF, které jsou 6 měsíců po ukončení 
své účasti v projektu 

zaměstnaní, nebo OSVČ 

Postavení na trhu práce je zjišťováno 6. měsíců od data ukončení účasti na projektu. (Případně k 

nejbližšímu datu 6 

měsícům poté, ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).

Kód indikátoru: 62901
Název indikátoru:  účastníci zaměstnaní  6 měsíců po ukončení své účasti, 
včetně OSVČ - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci zaměstnaní 6 měsíců po programu- muži

Kód indikátoru: 62902
Název indikátoru: účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, 
včetně OSVČ - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci zaměstnaní 6 měsíců po programu- ženy

Kód indikátoru: 63000
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Název indikátoru: účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po 
ukončení jejich účasti zlepšila
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Zaměstnaní účastníci intervence ESF, kteří jsou zaměstnaní a přešli z nejistého zaměstnání na stabilní 

zaměstnání a / nebo 

z nižšího než žádaného úvazku na žádaný úvazek a / nebo získali zaměstnání vyžadující vyšší 

schopnosti a zodpovědnost 
a / nebo byli povýšeni mezi vstupem do projektu a 6 měsíci po ukončení účasti v projektu. 

Pro účely tohoto indikátoru vyhodnocujeme, zdali se ve sledovaném období zvýšil příjem účastníka, či 
nikoliv (tj. jedná 

se o binární údaj). Příjem je operacionalizován jako vyměřovací základ z databáze ČSSZ. Tento přístup 

odpovídá definici EK, 

neboť se dá rozumně předpokládat, že zvýšení úvazku, vyšší nároky a zodpovědnost při vykonávané 

pozici i povýšení se 

projeví vyšším příjmem účastníka. Pro zamezení náhodných výkyvů indikátoru kvůli bagatelním 

změnám ve vyměřovacím 

základu zavádíme, že vyměřovací základ se musí meziročně zvýšit alespoň o 1200kč. 
Situace na trhu práce je zjišťována 6. měsíců od data ukončení 
účasti na projektu oproti době před ním. (Případně k nejbližšímu datu, ke kterému má ČSSZ / ÚP 

dostupné informace).

Kód indikátoru: 63001
Název indikátoru: účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po 
ukončení jejich účasti zlepšila - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
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Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po programu zlepšila - muži

Kód indikátoru: 63002
Název indikátoru: účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po 
ukončení jejich účasti zlepšila - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po programu zlepšila - ženy

Kód indikátoru: 63100
Název indikátoru: účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Nad 54 let - definováno stejně jako indikátor C/ESF/7 -účastníci ve věku nad 54 let-. -Zaměstnaní do 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/29 -účastníci 
zaměstnaní do 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ-. Postavení na trhu práce je zjišťováno 

6. měsíců od data ukončení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu 6 měsícům poté, ke 

kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).
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Kód indikátoru: 63101
Název indikátoru: účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po programu- muži

Kód indikátoru: 63102
Název indikátoru: účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní  6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

účastníci nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po programu- ženy

Kód indikátoru: 63200
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti včetně OSVČ**
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
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Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Znevýhodnění účastníci jsou definováni v rámci indikátorů - C/ESF/12 -účastnící žijící v 

domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán- - C/ESF/14 -účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti-- C/ESF/15 -migranti, 

lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)-

- C/ESF/16 -Osoby se zdravotním postižením-- C/ESF/17 -Jiné znevýhodněné osoby--Zaměstnaní do 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/29 -účastníci 
zaměstnaní do 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ- jehož podskupinou je indikátor -

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní do 6 měsíců po ukončení své účasti včetně OSVČ-. Postavení na 

trhu práce je zjišťováno 6. měsíců od data ukončení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu 6 

měsícům poté, ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).

Kód indikátoru: 63201
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti včetně OSVČ** - muži
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po programu- muži

Kód indikátoru: 63202
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti včetně OSVČ** - ženy
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 26. 6. 2015
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
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Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po programu - ženy

Kód indikátoru: 67010
Název indikátoru: Využívání podpořených služeb
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 37,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2018
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 32,000
Přírůstková hodnota: 5,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 37,000
Procento plnění cílové hodnoty: 100,00
Komentář:
Jedná se o uživatele Intervenčního centra, které poskytuje sociální služby osobám ohroženým 
domácím násilím, kdy se jedná o krátkodobý a často anonymní způsob poskytnutí péče. Služba 
indikátory vykazuje pomocí stanovených formulářů, čtvrtletně jako součást Zprávy o realizaci 
projektu.     
Definice indikátoru:

Počet osob, které využijí podpořenou službu či program během trvání projektu. ""Služba"" je 

poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v 

nepříznivé sociální či zdravotní situaci. 

 

Využíváním je myšleno být doložitelně klientem (tj. každá osoba je uvedená pouze jednou) dle 

standardů využívaných pro danou službu. 

 

osoby uvedené v tomto indikátoru nejsou účastníky, neboť nemají přímý prospěch z investice ESF, ale 

prospěch nepřímý. 
 

""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF. 

Využíváním je myšleno být doložitelně klientem (tj. každá osoba je uvedená pouze jednou) dle 

standardů využívaných pro danou službu. 

 

osoby uvedené v tomto indikátoru nejsou účastníky, neboť nemají přímý prospěch z investice ESF, ale 

prospěch nepřímý. 
 

""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF.
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Kód indikátoru: 67310
Název indikátoru: Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence formou 
sociální práce naplnila svůj účel
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Počet účastníků, kterým jsou poskytovány intervence sociální práce, mají uzavřen individuální plán a 

jeho kladné vyhodnocení svědčí o kvalitativní změně v životě.  Příjemce provede do 1 měsíce po 

ukončení podpory zhodnocení splnění cílů intervencí sociální práce zaměřených na  řešení klientovy 

nepříznivé sociální situace. Indikátor je nadřazený indikátoru Bývalí účastníci projektů v oblasti 

sociálních služeb, u nichž služba naplnila svůj účel. 

Kód indikátoru: 67315
Název indikátoru: Bývalí účastníci projektů v oblasti sociálních služeb, u 
nichž služba naplnila svůj účel
NPR/ENVI:

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 1. 4. 2016
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 1,000
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2018
Dosažená hodnota kumulativně: 2,000
Procento plnění cílové hodnoty:

Komentář:

Definice indikátoru:

Počet účastníků, jež mají uzavřenou smlouvu o poskytování sociálních služeb, individuální plán a jeho 

kladné vyhodnocení o kvalitativní změně v životě.  Příjemce provede do 1 měsíce po ukončení 
podpory zhodnocení splnění cílů poskytované služby u klienta. Indikátor je podřazený indikátoru 

Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence formou sociální práce naplnila svůj účel.
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Informace o příjmech

Příjmy za sledované období:

Příjmy dle čl. 61: 0,00
Jiné peněžní příjmy: 0,00
Čisté jiné peněžní příjmy: 0,00

Výdaje za sledované období:

Provozní výdaje:

Přepočet v modulu CBA:

Příjmy celkem:

Příjmy dle čl. 61: 0,00
Jiné peněžní příjmy: 0,00
Čisté jiné peněžní příjmy: 0,00

Výdaje celkem:

Provozní výdaje: 0,00

Proveden přepočet v modulu CBA?:

Publicita

Publicita: Plakát u projektu ESF a u projektu ERDF/FS v hodnote 
nižší než 500 000 EUR velikosti min A3
Název nepovinného zajištění
propagace projektu:

Plnění publicitní činnosti:
Komentář:
Plakát je umístěn v budově Krajského úřadu Kraje Vysočina na dveřích kanceláře, kde sídlí projektová 

a finanční manažerka, plakát je umístěn tak, aby byl snadno viditelný pro veřejnost po vstupu na 

odbor sociálních věcí. Každá ze služeb zapojených do projektu byla poučena o povinné publicitě 

projektu a o povinnosti umístění plakátu podle kapitoly 19 Obecné části pravidel. Dodržování bude 

kontrolováno na průběžných kontrolách pověřenými pracovníky krajského úřadu. Plakáty byly 

objednány hromadně a následně poskytnuty službám z důvodu totožných informací o projektu.
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Publicita: Povinné prvky jsou uvedeny na dokumentech, webových 
stránkách a dalších nosicích financovaných z evropských fondu v souladu s Pravidly pro žadatele a 
príjemce a to v souladu s povinnými technickými parametry
Název nepovinného zajištění
propagace projektu:

Plnění publicitní činnosti:
Komentář:
Odkaz na publicitu projektu na webových stránkách kraje: http://www.kr-vysocina.cz/podpora-

vybranych-socialnich-sluzeb-na-uzemi-kraje-vysocina-individualni-projekt-iv/ds-303409/p1=83848

Čestná prohlášení

Název čestného prohlášení: OPZ - Čestné prohlášení k ZoR
Text čestného prohlášení:

Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za příjemce podpory (dále jen "statutární orgán") 

čestně prohlašuje, že:

- projekt je realizován v souladu s právním aktem o poskytnutí podpory z OPZ, včetně toho, že při 
realizaci projektu byly dodrženy právní předpisy ČR a EU;

- se seznámil/a s obsahem zprávy o realizaci projektu;

- všechny informace ve zprávě o realizaci projektu jsou pravdivé a úplné;

- si je vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných 

údajů.

Horizontální principy

Horizontální princip: Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
Popis vlivu projektu na horizontální princip:

Služby zapojené do projektu se zaměřují na péči o minoritní skupiny klientů, kteří se zpravidla ocitnou 

v nepříznivé sociální situaci a jejich péčí tak eliminují znevýhodnění vybraných skupin klientů. Některé 

služby financované z projektu (např. sociální rehabilitace, sociálně terapeutické dílny) podporují 

pracovní zapojení obyvatel se zdravotním postižením nebo s duševním onemocněním.
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Horizontální princip: Rovné příležitosti mužů a žen
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
Popis vlivu projektu na horizontální princip:

Krajský úřad Kraje Vysočina aktivně prosazuje základní genderová práva, zejména rovné příležitosti 
pro zaměstnance a zaměstnankyně úřadu, jde příkladem i službám, se kterými spolupracuje a vybízí 

je příkladem vlastních aktivit k vytváření podmínek pro soulad pracovních a osobních záležitostí.  

Některé sociální služby financované z projektu se podílejí na prosazování rovných příležitostí mužů a 

žen - např.: Intervenční centrum a azylové domy poskytují podporu obětem domácího násilí a ženám 

popřípadě mužům, pokud ztratili bydlení.




