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Spolecné prohlaseni

Ministerstvo zdravotnictvi

se sidlem Palackého namésti 375/4, Praha 2

IC: 00024341

zastoupené prof. MUDr. Vlastimilem Valkem, CSc., MBA, EBIR, ministrem
zdravotnictvi

a

Asociace nemocnic Ceské republiky

se sidlem Jablonského 640/2, Praha 7

IC: 70837678

zastoupena JUDr. Ing. Miloslavem Ludvikem, MBA, vykonnym pfedsedou

a

Asociace ceskych a moravskych nemocnic

se sidlem Bélocerkevska 1296/18, Praha 10

IC: 12895865

zastoupena Ing. Michalem Carvasem, MBA, pfedsedou

spolecné prohlasuji, Ze souhlasi s dohodou uzavienou dnesniho dne
mezi Ministerstvem zdravotnictvi, VSeobecnou zdravotni pojistovnou Ceské
republiky, Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péée Ceské republiky,
Lékafskym odborovym klubem — Svazem d&eskych lékaft a Ceskou |ékarskou
komorou a jsou pfipraveni podilet se spole¢né na naplnéni této dohody.

Asociace nemocnic Ceské republiky a Asociace Geskych a moravskych nemocnic
dale prohlasuji, ze poskytovatelé, ktefi jsou jejich ¢leny, maji zajem pfijmout nabidku
uhradového dodatku V3eobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky podle shora
uvedené dohody a zvySit mzdy nebo platy svych zaméstnancl v souladu s
uvedenou dohodou s tim, Ze v pfipadé plati budou postupovat v souladu s body 1.
az 8. ¢lanku |. uvedené dohody a v pfipadé mezd budou postupovat tak, aby mzdy
byly navySeny alespon o ¢astky uvedené, resp. vypoctené v bodech 2. a 3. €lanku |.
a toto navySeni bylo soucasti narokové slozky mzdy a bylo proporcionalné rozdéleno
mezi lékafe a ostatni personal po odsouhlaseni pfisluSnymi odborovymi
organizacemi jednotlivych ¢lenskych nemocnic s tim, Ze celkova suma alokovanych
prostredk( pro navySeni mezd bude plné vyCerpana,

Asociace nemocnic Ceské republiky a Asociace &eskych a moravskych nemocnic
prohlasuji, Ze poskytovatelé, ktefi jsou jejich ¢leny, jsou pfipraveni a ochotni zakotvit
pravidla navySeni mezd nebo platd uvedena v predchozim odstavci do kolektivnich
smluv, a to v pfipadé, Ze u nich pusobi odborové organizace.

Ministerstvo zdravotnictvi, Asociace nemocnic Ceské republiky a Asociace éeskych
a moravskych nemocnic spole¢né prohlasuji, Ze v ramci Dohodovaciho fizeni pro
Uhradovou vyhlasku pro rok 2025 budou navrhovat, aby finanéni prostiedky uréené
na navyseni platd a mezd byly zakomponovany do narokovych pfijmi poskytovatelu
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I v roce 2025 a letech nasledujicich, aby se bonifikace pro podporu dostupnosti
zdravotnich sluzeb stala soucasti referenéni thrady.

V Praze dne 8. prosince 2023

Prof. MUDr. »
el = Digitdlné podepsal Prof. MUDr.
Vlastimil Valek, Viastimil Valek, CSc. MBA
. Datum:2023.12.08 12:11:48 +01'00'
CSc. MBA

Ministerstvo zdravotnictvi
prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
ministr zdravotnictvi

5 Digitalné podepsal JUDr. Ing.
JUDr. Ing. MiloslaV wiiosiay Ludvi, mea

i Datum: 2023.12.07 16:10:26
Ludvik, MBA = Paum

Asociace nemocnic Ceské republiky
JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA, vykonny pfedseda

Digitdlné podepsal Ing.

Ing' MIChal Michal Carvas

2 4 " Datum: 2023.12.08
Ca rvas 08:00:23 +01'00"

Asociace Ceskych a moravskych nemocnic
Ing. Michal Carva$, MBA, piedseda




DOHODA

Ceska republika — Ministerstvo zdravotnictvi

se sidlem Palackého namésti 375/4, Praha 2

IC: 00024341

zastoupené prof. MUDr. Vlastimilem Valkem, CSc., MBA, EBIR, ministrem
zdravotnictvi

(dale jen ,Ministerstvo zdravotnictvi“)

a

Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
se sidlem Orlicka 4/2020, Praha 3

IC: 41197518

zastoupena Ing. Zderikem Kabatkem, reditelem
(dale jen ,VZP CR")

a

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
se sidlem Hartigova 1107/54, Praha 3

IC: 00225509

zastoupeny Bc. Dagmar Zitnikovou, predsedkyni

(dale jen ,OSZSP CR)

a

Lékaisky odborovy klub — Svaz éeskych lékafu
se sidlem Drahobejlova 1894/52, Praha 9

IC: 63830001

zastoupeny MUDr. Martinem Engelem, pfedsedou
(déle jen ,LOK-SCL))

a

Ceska lékafska komora

se sidlem Luzicka 419/14, Olomouc

IC: 43965024

zastoupena MUDr. Milanem Kubkem, prezidentem, a MUDr. Janem Pfadou,
viceprezidentem a predsedou Sekce mladych lékaru

(dale jen ,CLK")

se niZe uvedeného dne, mésice a roku dohodly takto:

I;
Ministerstvo zdravotnictvi zajisti, Ze vSechny statni pfispévkové organizace, jejich? je
Ministerstvo zdravotnictvi zfizovatelem a které jsou poskytovali laZzkové péce

ve smyslu § 9 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich pfedpist, (dale jen

1



.Poskytovatel”), zvysi s ucinnosti od 1. ledna 2024 platy véech svych zamé&stnancd
v pracovnim poméru podle t&chto pravidel:

A

Poskytovatel jako zaméstnavatel s Géinnosti ode dne 1. ledna 2024 uréi
zamestnanci vys$i plat tak, Ze zafadi zaméstnance do vy3si platové tfidy v souladu
s novelou narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjSich pfedpistl, kterd nabude Géinnosti dnem 1. ledna
2024.

Poskytovatel jako zaméstnavatel s G¢innosti ode dne 1. ledna 2024 uréi

zamestnanci vysi platu tak, Ze zameéstnanci zvy&i osobni pFiplatek o ¢astku:

— 5.000,- KC v pripadé lékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta s odbornou
zpusobilosti k vykonu povolani,

— 8.000,- K¢ v piipadé lékafe a farmaceuta s odbornou zptsaobilosti k vykonu
povolani pod odbornym dohledem na zakladé certifikatu o absolvovani
zakladniho kmene, '

— 15.000,- KC v pfipadé lékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta se specializovanou
zpusobilosti,

avsak nejvySe na uroveri 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné

v platoveé tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, respektive aZ na troven 100 %

platoveho ftarifu nejvySSiho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zafazen, pokud se jedna o zaméstnance, ktery je vynikajicim,
vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené do desété
az Sestnéacté platove tridy. Takto navySeny osobni pfiplatek bude souéasti nového
platoveho vymeéru vydaného s Gcinnosti od 1. ledna 2024. V ptipadé zmény
kvalifikace (ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene, atestaéni zkougka)
po 1. lednu 2024 zaméstnavatel nové uréi zameéstnanci osobni pFiplatek tak, aby
jeho zvySeni misto dosavadni ¢astky nové odpovidalo zvySeni pro pfislusnou
kvalifikaci podle véty prvni tohoto odstavce, a to od 1. dne mésice nasledujiciho

po mésici, v némz ke zvyseni kvalifikace doslo. .

Poskytovatel jako zaméstnavatel s G&innosti ode dne 1. ledna 2024 urdi

zamestnanci vysi platu tak, Ze zaméstnanci zvysi osobni pfiplatek o &astku

odpovidaji 5 % platového tarifu, ktery danému zaméstnanci pFislusi ode dne
1.ledna 2024, a to zaméstnanci, ktery je zdravotnicky pracovnik vykonavajici
nelekaiske zdravotnické povolani, nebo zaméstnanci, ktery nevykonava
zdravotnické povolani, avSak nejvyse na troveri 50 % platového tarifu nejvyssiho
platoveého stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, respektive
az na uroven 100 % platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platové tridé,
do které je zaméstnanec zafazen, pokud se jedna o zaméstnance, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené
do desaté az Sestnacté platové tfidy. Takto navySeny osobni pfiplatek bude

soucasti nového platového vyméru vydaného s U&innosti od 1. ledna 2024.

Zvyseni platu podle pfedchozich odstavct tohoto &lanku se uplatni v pFipadé

zameéstnance zaméstnaného v pracovnim poméru sjednaného na stanovenou

tydenni pracovni dobu v souladu s § 79 odst. 1 a 2 zakoniku prace. V pFipadé
zamestnance se sjednanou kratsf tydenni pracovni dobou, pod rozsah stanoveny

v § 79 odst. 1 nebo 2 zakoniku prace, se zvyseni platu podle pfedchozich odstavetl

tohoto €lanku uplatni obdobné, a to v pomémné &asti vzhledem k délce sjednané

kratSi tydenni pracovni doby.

Pokud by ke zvySeni platu podle predchozich odstavcl tohoto élanku nemohlo

u zaméstnance dojit z divodu pfekrogeni limitl uvedenych v § 131 zakoniku prace,

tj. zdlvodu pfekroceni 50 %, respektive 100 % nejvy3siho platového stupné
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vplatove tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, je Poskytovatel jako
zaméstnavatel povinen zajistit toto navySeni formou odmény vyplacené
zaméstnanci alespori jednou za kalendaini Gtvrtleti.

Zvyseni platu podle shora uvedenych pravidel se nemusi uplatnit v pripadég, Ze
dany plat je financovan z dotace nebo jiného obdobného zdroje, a takové navyseni
by bylo v rozporu s pravidly éerpani takového zdroje. Pfedchozi véta se nepouZzije
v pfipadé dotace na rezidenéni misto.

V pfipadé, Ze pracovni pomér mezi Poskytovatelem a zaméstnancem vznikl
po 1. listopadu 2023 nebo vznikne v ¢ase po podpisu této dohody, bude mu plat
podle predchozich odstavcl tohoto Elanku zvySen nejpozdéji od prvniho dne
Ctvrtého kalendafniho mésice nasledujiciho po vzniku pracovniho poméru.
Poskytovatel jako zaméstnavatel dale zvazi podle svych moznosti dalsi navyseni
platu zaméstnance v souladu se zasadami odméfiovani stanovenymi zakonikem
prace, jako je zohlednéni toho, Ze zaméstnanec dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledku, pini vétsi rozsah pracovnich kol neZ ostatni zaméstnanci,
je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem, a déle Ze v souladu se zajmy
zamestnavatele jako poskytovatele zdravotnich sluzeb pacientim vyznamné
prispiva k zajisténi této povinnosti, napf. vykonem prace v nepretrzitém pracovni
rezimu.

Ministerstvo zdravotnictvi se zavazuje v soucinnosti s ostatnimi Gastniky této dohody
pripravit navrhy dalSich potfebnych zmén ke sniZeni mnoZstvi preséasové prace
lékart, dalSich zdravotnickych i nezdravotnickych zaméstnancti a ke zlepseni jejich
pracovnich podminek, a to zejména:

ve spolupraci s Ministerstvem prace a sociélnich véci pfipravi navrh dal$i novely
zakoniku prace s predpokladem Géinnosti ode dne 1. éervence 2024; k pFipravé
navrhu této novely bude svoléna pracovni skupina za Géasti zastupcti CLK, OSZSP
CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR a Asociace &eskych a moravskych
nemocnic,

ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci pfipravi navrh zakona
0 odmeénovani zdravotnickych pracovnikii s pfedpokladem déinnosti ode dne
1. ledna 2025 s cilem sjednotit odmériovani zdravotnickych pracovniki a zménit
platy nebo mzdy Iékafl podle Memoranda o Upravé pomért ve zdravotnictvi
z 14. unora 2011 a proporcionainé téz platy nebo mzdy ostatnich zdravotnickych
pracovnikd; k pfipravé navrhu tohoto zakona bude svolana pracovni skupina
za UCasti zastupcii CLK, OSZSP CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR
a Asociace Ceskych a moravskych nemocnic; pfedmétem jednani této pracovni
skupiny budou i souvisejici otazky moznych finanénich i nefinanénich benefitl
pro zdravotnické pracovnikd véetné zmén odchodu do starobniho ddchodu,

ve spolupraci s Asociaci nemocnic Ceské republiky a Asociaci Ceskych
a moravskych nemocnic bude hledat a zavadét takové modely organizace prace
v nemocnicich, které povedou ke sniZeni potfeby mnoZstvi pfeséasové prace,

ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci a odborovymi organizacemi
bude analyzovat poznatky o porusovani zakoniku prace a daldich
pracovnépravnich pfedpist v nemocnicich,

ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami, OSZSP CR, LOK-SCL a dalsimi
dotCenymi subjekty bude diskutovat a realizovat zmény v sloZeni, rozsahu
a struktufe sité poskytovatel zdravotnich sluzeb.
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PInéni tohoto Clanku bude pravidelnym pfedmétem jednéni Pracovniho tymu Rady
hospodafské a socialni dohody Ceské republiky pro zdravotnictvi, kterého se jako host
bude u&astnit zastupce CLK.

Ministerstvo zdravotnictvi bude pracovat na zménach v oblasti vzdélavani
zdravotnickych pracovniki, a to zejména:

zajisténi koordinatora vzdélavani v kazdé nemocnici, jejimz je zfizovatelem, jehoz
ukolem bude dohled a zajisténi dodrzovani vzdélavacich programG v pripadé
zameéstnancl nemocnice, a jejich metodické vedeni a dohled nad jejich &innosti
ze strany Ministerstva zdravotnictvi ve spolupraci s Institutem postgraduélniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, '

zfizeni kontaktniho mista pro pfijem stiznosti na nedodrZzovani pravidel vzdélavani
zdravotnickych pracovniki, jejich vyhodnocovani a provadéni napravnych
opatieni, a to vSe za Ugasti zastupce CLK,

zakonné zakotveni pracovniho volna s nahradou mzdy nebo platu na pfipravu
a vykonani zkousky po ukonceném vzdélavani v zakladnim kmeni v délce alespori
S pracovnich dnu a atestagni zkousky v délce alespori 10 pracovnich dni, a to
nejpozdéji ode dne 1. ledna 2025,

ve spolupraci s CLK, OSZSP CR a LOK-SCL a subjekty sdruzujicimi poskytovatele
zdravotnich sluzeb a zdravotnické pracovniky na diskusi a realizaci zmén
vzdelavani zdravotnickych pracovniku.

V.

. VZP CR nabidne véem smluvnim poskytovatelim lUzkové péce ve smyslu § 9

zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

(zakon o zdravotnich sluzbéch), ve znéni pozdéjsich pfedpist, Uhradovy dodatek

pro rok 2024, vnémz bude nadramec Uhrady stanovené podle vyhlasky

€. 319/2023 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vySe uhrad za hrazené sluzby

a regulacnich omezeni pro rok 2024, (dale jen ,vyhlaska“) navrZzena podle § 17

odst. 5 véty Sesté zakona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

aozmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdéjsich

predpist, bonifikaéni Uhrada za zajisténi dostupnosti zdravotnich sluZzeb — ltZkové

péce v nepretrzitém provozu (dale jen ,bonifikacni uhrada®).

Bonifikacni uhrada podle pFedchoziho odstavce bude vazana na tyto podminky:

— poskytovatel se zavaze vyuzit finanénich prostfedki z bonifikaéni Uhrady
na navyseni mezd nebo platl v souladu s ¢l. I. této dohody

— poskytovatel se zavaze zajistit dostupnost zdravotnich sluzeb,

— bonifika¢ni Uhrada bude sjednana pro cely kalendaini rok 2024.

VZP CR vyéleni na bonifikaéni Ghradu pro vSechny dotCené poskytovatele

na kalendarni rok 2024 financni prostfedky v celkové vysi 3 miliardy K& s tim, Ze

bude aktivné participovat na plnéni zavazku uvedeného v &lanku Il., pata odrazka

s cilem zajisténi dlouhodobé dostupnosti a stability zdravotnich sluZeb

a udrzitelnosti systému.



V.

OSZSP CR, LOK-SCL a CLK bezprostfedné po podpisu této dohody odvolaji protestni
akci a vyzvou sve Cleny a v8echny zdravotnické pracovniky, aby ukongili zapojeni
do této protestni akce a v pfipadé, Ze dosud nedosahli rocniho limitu dobrovolné prace
pfescas, aby se zapojili do sluZeb u Poskytovateld, jichz jsou zaméstnanci.

V Praze dne 8. prosince 2023

Ceska republika — Ministerstvo zdravotnictvi
prof. MUDr. Vlastimil Vélek, CSc., MBA, EBIR, ministr zdravotnictvi

V8eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
Ing. Zdenék Kabatek, Fedite! '

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceskeé republiky
Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyné

Lekarsky odborovy klub — Svaz &eskych lékafi
MUDr. Martin Engel, predseda

Ceska lékarska komora
MUDr. Milan Kubek, prezident

Ceska lékaFska komora
MUDr. Jan Prada, viceprezident a pfedseda Sekce mladych Iékaf
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